Crna Gora
Opétina Kotor

Sekreiarijat ze opstu upravu

UP/I broj: 02-037/25-115/2

u Opstine Kotor, 1
slobodnom pristu
1a 82 Zakona o |0
)/22, 084/22, 081
ropisi’, br. 037/
e (,Sl. list Crne G
w 2 Zakona O Uf
’117), postupajuci
jodine, donosi

Sekretarka Sekretarijata za opstu upra
tatka 3, 30 stav 1 i 2133 Zakona ¢
Gore”, br. 044/12, 03017, 06¢ 125), Clé
Gore”, br. 002/18, 034/19 028/20, 0!
Kotor (“Sl. list Crne Sore-opstinski

organizaciji i nacinu rada lokane upra
063/23, 013/25, 027/25) i Clana 46 s
Gore", br. 056/14, 020/15 040/16, 0O
UP/I br. 02-037/25-11% od 29. )7.2025

RJESENJE

informaciji koja se nalazi u posje
Kadrovskog p'ana Opstine Kotor
tatke 1 dispoztiva ostvarice se C
preporugenom posiljkom ra adresu navedenu u zahtjevu
3 Stvarnih troskova postupka za pristup informaciji nije bi
4 7alba ne odlaze izvi3ene rjzsenja.

1.Dozvoljava se pristup
a odnosi se na dostavu
2 Pristup informaciji iz

OBRAZLOZENJI

Dana 25.07 2025.godine | stitut alternativa
predsjednika Opstine Kotor, putem e-maila, zahtjev za s
trazen pristup, 0dnosno dostava Kadrovskog plana Opst

Strugna sluzba predsjednika putem e-maila,
Sekretarijatu za op&u upravu na dalju nadleznost. Pr
29.07.2025.godine, [pod krojem UP/l 02-037/25-115.

Postupajuéi po zahtjevu utvideno je da trazer
organ, Sekretarijat za opstu upravu, ‘ime su se stekli u
o slobodnom pristupu informacijama, da se podnc
informaciji, tj. dostav Kadroy ski plan Opstine Kotor za 2

Shodno &lanu 21 stav 1 tacka 3 Zakona o0 S
pristup navedenoj informaciji ostvarice se dost
preporuéenom posilj<om na adresu navedenu u zahtjev
verzija dokumenta.

Zalba protiv cvog rjesenja ne rdlaZze njegovo iz\
slobodnom pristupu ‘nformacijama.

Odredbe ¢lana 82 Zekona o okalnoj samouprav
propisuju da organom loke Ine uprave rukovodi starje
Odluke o organizaciji i hacnu rada lokalne uprave pr
sekretar.

Stari grad 317

85330 Kotor, Crna Gora
tel. +382(0)32 325 020
fax. +382(0)32 325 020
opsta.uprava@kotor.me
www.kotor.me

Datum, 07.08.2025.godine

osnovu ¢lanova 13, 21 stav 1
1 informacijama (“Sl. list Crne
1lnoj samoupravi (“Sl. list Crne
5), ¢lana 116 Statuta Opstine
), ¢lana 36 stav 1 Odluke o
e-opstinski propisi®, br. 060/22,
ywnom postupku ("Sl. list Crne
o zahtjevu Instituta alternativa,

1 Sekretarijata za opStu upravu,

1 2025.godinu.
stavljanjem kopije putem poste,

dostavila je Strucnoj sluzbi
sodan pristup informaciji kojim je
e Kotor za 2025.godinu.

roslijedila je predmetni zahtjev
Imetni zahtjev zaveden je dana

informaciju posjeduje nadlezni
ovi za primjenu ¢lana 13 Zakona
iocu zahtjeva omoguci pristup
25.godinu.
bodnom pristupu informacijama,
ljanjem kopije putem poste,
budu¢i da ne postoji elektronska

senje, shodno ¢lanu 36 Zakona o
¢lana 116 Statuta Opstine Kotor

ina organa, dok ¢&lan 36 stav 1
sisuje da sekretarijatom rukovodi



{onosi starjesina

Rjesenja u upravnori postupku
eno lice, shodnc

organu nije odredeno ovlasceno sluz!

upravnom postupku.
Imajuéi u vidu izlozen

slobodnom pristupu informa

0, @ postupajuéi u skladu sa cl
sijama, rijes=no je kao u dispoz

UPUTSTVO O PRAVNOJ 7 ASTITI: Protiv ovog rieSenja n
zastitu podata licnosti i pristupu inform .cijama, u roku od
rieéenja. Zalba sé podnosi preko ovog crgana.

Obradivac
rukovoditeljka Odijelienje
ra upravianje ljudskim resu
i ostvarivanje sistema lokalne

Dostavljeno:
‘Podnosiocu zahtjeva
ekretarijatu 02
3.Sluzbi 01
4 Arhivi

rgana, ako U javnopravnom
Elanu 46 stav 2 Zakona ©

om 30 stavovi 12 Zakona o
vu ovog riesenja.

e se izjaviti zalba Agenciji za
5 dana od dana prijema ovogd
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Podgorica, 25.7.2025.
Opétina Kotor
Predmet: Zahtjev za s ob¢ dan pristup informacijama

18 Zakona o slobodnom pristupu infor 1acijama (,Sl. list CG", br. 4412

Shodno ¢lanu 3
jev za slobodan pristup sljedec’ informacijama:

i 30/17) podnosimo zaht

. Kedroveki plan Opstine Kotor za 2025. go inu
Pristup predmeinom dokumentu trazimo u elektron: :0j formi, dostavom na e-mail
adresu: jelena i_ﬂi_tgjl;erna;i\p org.

spostojanja elektronske verzije
slimo ostvariti dostavom kopije
jta alternativa: Ul Jaglike AdZic,

Ukoliko je gore navedena opcija nemoguca zbog
dokumenta, ne zaht jevamo sker ranje, ve€ pristup
putem poste, praporicenom po&/likom na adresu Inst
br.13, 8/30, 81 000 Fodgorica.

Skreéemo Vam paZnju na &lan 4 Uredbe o naknad ‘roskova u postupku za pristup
informacijama (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 66/16 | 21/21), koji predvida mogucnost
uitede trogkova posiupka u sluda u da oni ne prelaze i- 10 od 3,00 €: ,0rgan vlasti moze
iz razloga ekonomi¢hos'i i srazmiernosti, u cilju zastit. prava stranaka i javnog interesa,
odlugiti da podnosiccu zahtjeva ne naplacuje trosko postupka ukoliko isti ne prelaze

iznos od 3,00 €.".

S poétovanjem,

CETRA
ALTERNATIV: ad (
> ODGORICA W '“’b”
Jelena Radulovi¢
Institut alternativa

020 268 686,069 264 700
jelena@institut-alternativa.org
Ul. Jaglike Adzic, br.13, 8/30
81 000, Podgorica




Crma Gora
Opétina Kolor
Predsjednil Opstin

Broj: 01-018/25-10472

Predsjednik Opstine Kotcr, postupajl
145 stav 1 Zakona o lokalno; samouj
050/22, 084/22), Clanom 32 <tav 1 ta
list Crne Gore-opétinski propisi®, br
sadrzaju, postupku nasinu priprer
uprave i sluzbe viade ("¢l list Crne
upravu, donosi

KADROVS

d

Planiranje administrativrih k apacitel
profesionalnog  organs lokalne
administrativnih kapaciteta, sa jedne
ljudskim resursima. koji treba da oc
samouprave.

U cilju upravljanja |uds dm resursir
godinu.

Kadrovski plan Opstine Kotor za
Zakona o lokalnoj samoupravi, 0
zaposljavanje sluztenika i namjest
o unutradnjoj organizaciji i sisteme
strudnih i posebnir sluZbi i na os
nadleznog organa. Seketerijata za

Kadrovski plan Opétine Kotor za 2I
pripremljen je kao tabelarri prikaz :
organa lokalne uprave, strucnih
organizaciji i nacinu rada lokalne t
063/23, 013/25).

Odlukom o organizacij i racinu r:
utvrdenih Zakonom o Iokanoj sarn
Kotor je obrazovala 9 s=kretarijata.

1. Sekretarijat za lokalr e prihode, |
2. Sekretarijat za razvo| preduzetn

i u skladu sa Cla
-avi (,SI. list Crne
<a 19 i Elanom 12¢
037/19), shodnol
e i izmjene kadr
sore", br. 050/18),

<] PLAN OPSTINE
A 2025. GODINU

uvoD
| je veoma vazan |
samouprave, ke

strane, a sa druge
jovore buduc¢im st

a u Opétini Kotor

025. godinu prip!

{lukom o budzetu

nika ¢e se vrsiti u
izaciji poslova i re
ovu potvrde 0 ob
okalne prihode, bt

25. godinu sadrzi |
‘birnih podataka

posebnih sluzbi
yrave (,Sl. list Crne

Obrazlozenje

ia lokalne uprave
yupravi, Statutom
2 struéne sluzbe |
adzet i finansije;

tva, komunalne pc

tari grad 317

5330 Kotor, Crna Gora

. +382(0)32 325 862

1. +382(0)32 304 736
abinet.predsjednik@kotor.me

qww . kotor.me
Kotor, 12.06.2025. godine

sm 58 stav 1 tacka 19 i clanom
ore*, br. 002/18, 034/19, 038/20,
stav 1 Statuta Opstine Kotor (,SI.
primjenom clana 10 Uredbe ©
skog plana za organe drzavne
a predlog Sekretarijata za opStu

{OTOR

oces u uspostavijanju modernog |

ukljuéuje analizu postojecih
trane planiranje potreba za novim
teékim zahtjevima organa lokalne

onosi se Kadrovski plan za 2025.

mlien je u skladu sa odredbama
)pstine Kotor za 2025. godinu, a
ladu sa ovim Planom, pravilnicima
nih mjesta organa lokalne uprave,
‘bijedenim finansijskim sredstvima
et i finansije Op$tine Kotor.

ojekcije za naredne dvije godine, a
tine i pojedinaénih podataka svih
koje su obrazovane Odlukom o
Gore-opstinski propisi®, br. 060/22,

a \{réenje poslova lokalne uprave,
pstine i drugim propisima, Opstina
posebnih sluzbi i to:

love i saobracayj;



3. Sekretarijat za urbznizem, stanovarie i uredenje prostc a;

. Sekretarijat za imovinsko pravne pe slove;
. Sekretarijat za kulturu, sporti drugtene djelatnosti;

_ Sekretarijat za za&litu prirodne i kuiturne bastine;

4
5
6. Sekretarijat za opstu upravu;
F
8

. Sekretarijat za investicie;

0. Sekretarijat za zajednicke poslove
10. Struénu sluzbu predsj2drika opstine;

11. Sluzbu glavnog administratora;
12. Komunalnu polici u;

13. Sluzbu za inspekcijsk2 poslove;
14. Sluzbu zastite i spadavarja;

15. Sluzbu za unutrasnju reviziju;

16. Sluzbu glavnog gradskog arihitek'e;

17. Sluzbu za javne nabavke.

Odlukom Skupétine Opstine Kotor  br. 11-17087 od
struénih, administrativnih i drugih posiova za potrebe Sk
je Stru¢na sluzba Skupstine, koja je takode uvrstena 1

2025. godinu.

U organima lokalné uprave, strué¢nim i posebnim sli
sisteratizovano radnih imjesta za 3¢7 sluzbenika i nan
sluzbenika i namjestenka je 288, od kojih na neoc
namjestenika, na odredanc vrijeme 43 sluzbenika i |
svojstvu pripravnika sa vis kim obrazovanjem na od
2025. godini planirano je zaposljava je 97 sluzbenika i
i namjestenik na neodredero vrijeme i 36 sluzbenika i
Kadrovskim planom za 2025. godin predvideno je da
penziju. Takode, Kadrovskim plancm za 2025. godint
planirano je zapo$lavarje 23 priprevnika i to 20 pripre
pripravnika sa sredrjim obr: \zovanjem.

Pregled sistematizovarih izvrsilaca, broj zaposleni
pripravnika, broj sluzbenike koji ispunjavaju uslove za
na raspolaganje ciganJ za uprav anje ljudskim res
lokalne uprave, strucnin i posebnin sluzbama Opstine

1. Struéna sluzba predsjednika opstine:

.32 sistematizovana izvréioca, zaposleno 24 sluzk
sluzbenika na odredero vrijeme i 1 lice zaposleno
obrazovanjem na cdreceno vrijeme od 12 mjeseci, p
na neodredeno vrijzme planirano zaposljavanje 3 pr
nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretari

koji ¢e ispuniti uslove zé penziju;

2. Sekretarijat za cpstu upravu:

-33 sistematizovara izvréioca, zaposlena 24 sluzt
sluzbenika na odredero vrijeme i 1 lice zaposleno
obrazovanjem na cdredeno vrijeme od 12 mjeseci, p
na neodredeno vrieme i 1 sluzbenik na odredeno

06.11.2019. godine, za vrsenje
»&tine Opstine Kotor, obrazovana
Kadrovski plan Opstine Kotor za

bama Opétine Kotor ukupno je
s&tenika. Ukupan broj zaposlenih
sdeno vrijeme 245 sluzbenika |
mjestenika i 2 lica zaposlena u
.deno vrijeme od 12 mjeseci. U
amjestenika, od kojih 61 sluzbenik
amjestenika na odredeno vrijeme.
.e 5 sluzbenika ispuniti uslove za
u cilju strucnog osposobljavanja,
nika sa visokim obrazovanjem i 3

broj potrebnih izvrsilaca, broj
enziju i broj sluzbenika stavljenih
rsima, pojedinagno po organima
.otor:

nika na neodredeno vrijeme, 2

svojstvu pripravnika sa visokim
nirano zapo$ljavanje 6 sluzbenika
-avnika sa visokim obrazovanjem,
u za op$tu upravu, niti sluzbenika

nika na neodredeno vrijeme, 3
| svojstvu pripravnika sa visokim
nirano zaposljavanje 4 sluzbenika
rijeme, planirano zaposljavanje 1



pripravnika sa visokkm obrazovanjem, nema sluzber @ stavljenih na raspolaganje
Sekretarijatu za opStu upravu niti sluzbenika koji ¢e isput i uslove za penziju;

3. Sekretarijat za urbanizam, stanoy anje i uredenje pr: stora:

izviilaca, zaposleno 20 sluzber @ na neodredeno vrijeme i 3

-35 sistematizovanih
sluzbenika na odredeno vrijzme, planirano zaposljavar 2 4 sluzbenika na neodredeno

vrijeme i 5 sluzbenika na cdredenc vrijeme, planiran zaposljavanje 2 pripravnika sa
visokim obrazovanjer, nemé sluzben ka stavljenih na re polaganje Sekretarijatu za opstu

upravu, 1 sluzbenik ¢ ispuniti uslove za penziju,
4. Sekretarijat za lokalne prihode, & adzet i finansije:

_40 sistematizovanih izvrSilaca, zar ssleno 25 sluzbe ka na neodredeno vrijeme i 5
sluzbenika na odreceno vrieme, p nirano zapoéljave je 7 sluzbenika na neodredeno
vrijeme i 3 sluZbenika na odredenc vrijeme, planirano 2 zaposljavanje 3 pripravnika sa
visokim obrazovanjem | 1 pripras ik sa srednjim = orazovanjem, nema sluzbenika
stavljenih na raspolagarije Sekretar atu za opstu upre J, nitl sluzbenika koji ¢e ispuniti
uslove za penziju;

5. Sekretarijat za zastitu pr irodne i kulturne bastine:

_9 sistematizovanih izvré laca, zapos:eno 6 sluzbenika n- neodredeno vrijeme i 1 sluzbenik
na odredeno vrijeme, planirano zaf s§ljavanje 1 sluzb: 1ika na neodredeno vrijeme, nije
planirano  zaposljavanje pripravnika, nema sluzbe ka stavljenih na raspolaganje
Sekretarijatu za op$'u upravu, niti sl zbenika koji ¢e isp it uslove za penziju;

6. Sekretarijat za imovinsko pravine poslove:

_13 sistematizovan h izvrslaca, Z posleno 7 sluzbe ika na neodredeno vrijeme i 1
sluzbenik na odrefenc vrjeme, p Jnirano zaposljave ije 2 sluzbenika na neodredeno
vrijeme 1 2 sluzberika na odredeno vrijeme, planira: > zaposljavanje 1 pripravnika sa
visokim obrazovanjem, nema sluzbenika stavljenih na < ispolaganje Sekretarijatu za opstu
upravu, niti sluzben ka koji ce ispun il uslove za penziju

7. Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene djelatnc  ti

15 sistematizovanih izvréilaca, zaposleno 13 sluzb nika na neodredeno vrijeme i1
sluzbenik na odredenc viijeme, | anirano zaposljav nje 1 sluzbenika na neodredeno
vrijeme, nije plarirano raposljavanje pripravnika, nema sluzbenika stavljenih na
raspolaganje Sekrctariatu za opiiu upravu, niti sl senika koji ¢e ispuniti uslove za
penziju;

8. Sekretarijat za zajednicke poslove:

61 sistematizovari izvrsilac, zaposleno 45 sluzber a i namjestenika na neodredeno
vrijeme i 3 sluzbenika na odredzno vrijeme, plan ano zapo$ljavanje 7 sluzbenika i
nﬁzmjeétgnika na n=odredeno vrijeme i 8 sluzbenika i 1amjestenika na odredeno vrijeme,
nije planirano zaposljavanie pripravnika, nema sluzb: 1ika i namjestenika koji ¢ce ispuniti
uslove za penziju, nema sluzbenka stavljenih na | spolaganje Sekretarijatu za opstu
upravu;

9. Sluzba glavnog admin strator:

-10' mst_ematizovanih zvriilaca, zaposleno 6 sluzt nika na neodredeno vrijeme | 2
sluzbenika na odredeno vrijeme nije planirano z posljavanje sluzbenika, planirano



pravnika sa visok/m obrazovanjem, = 2ma sluzbenika koji ¢e ispuniti

zaposljavanje 1 pri
laganje Sekretarijatu za opStu

uslove za penziju, nema sh sbenika stavljenih na ras
upravu,

10. Sluzba glavnog yradskcg arhite kte:

5 sistematizovanih izvrsilaca, zap slena 2 sluzbeni 1 na neodredeno vrijeme i 1
sluzbenik na odredeno vrijeme, planirano zapo$ljavar > 2 sluzbenika na neodredeno
vrijeme i 1 sluzbenia ra odredenc vrijeme, planiran zapoS$ljavanje 2 pripravnika sa
visokim obrazovanjern, nems sluzbenika stavljenih na re polaganje Sekretarijatu za opstu
upravu, niti sluzbenika koii ¢e ispuniti uslove za penziju;

11. Struéna sluzba skupstine:

_6 sistematizovanih zvr§ilaca, zapos =na 3 sluzbenika n- neodredeno vrijeme i 1 sluzbenik

na odredeno vrijeme, planirano zaj H§ljavanje 1 sluzb nika na neodredeno vrijeme i 1
slusbenika na odrzdeno vrijeme nije planirano iposljavanje pripravnika, nema

sluzbenika stavljenih na -aspolagan) Sekretarijatu za ¢ Stu upravu, niti sluzbenika koji ¢e
ispuniti uslove za pe 1Ziju;

12. Sluzba za unutragn/u raviziju:

_3 sistematizovana izvrsioce, zaposlen 1 sluzbenik na r odredeno vrijeme i 1 sluzbenik na
odredeno vrijeme, planirarno zapo ljavanje 1 sluzbe ika na neodredeno vrijeme | 1
sluzbenika na ocredeno vrijeme nije planirano aposljavanje pripravnika, nema
sluzbenika stavljenih na raspolagan;e Sekretarijatu za « H$tu upravu, niti sluzbenika koji ¢e
ispuniti uslove za ps nziji;

13. Komunalna pelicijé:

-22 sistematizovana izvréoca, zaposleno 14 sluzbe 1ika na neodredeno vrijeme i 2
sluzbenika na odrzdeno vrijeme, lanirano zapo$ljav nje 6 sluzbenika na neodredeno
vrijeme, planiranc Zza yoéljavanje 2 pripravnika s srednjim obrazovanjem, nema
sluzbenika stavljenih ne raspolagarnie Sekretarijatu za ~ pstu upravu, niti sluzbenika koji ¢e
ispuniti uslove za p=nziju;

14. Sluzba za javne nzbavke

6 sistematizovanih izvi$ilaca, zaposlena 3 sluzbenika - a neodredeno vrijeme i 1 sluzbenik

na odredeno vrijeme, planirano z posljavanje 2 slu: enika na neodredeno vrijeme i 1

slusbenik na odrzdeno vrijeme planirano zaposl vanje 1 pripravnika sa visokim

obrazovanjem, nema s uzbenika s wljenih na raspola anje Sekretarijatu za op$tu upravu,

1 sluzbenik ¢e ispuniti uslove za penziju;

15. Sluzba zastite i spaszvanja:

;12&18 s;ste?atnzov_gnlh iz /rSi aca, zaj Jsit%q 21 s!uibenik a neodredeno vrijeme i 1 sluzbenik

i rgkeno vruellne,‘pla'nran”o Z lposllj_avanje 5 slu renika na neodredeno vrijeme i 2
enika na odredanc vrijeme, nije planirano zaposljavanje pripravnika, nema

;Iuibg_nika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu ze Hpstu upravu, niti sluzbenika koji ¢e
ispuniti uslove za penziju;

16. Sekretarijat zz razvoj preduzetnistva, komunali ! poslove i saobracaj:

-15v mst_ematizovenih zvrsilaca, zaposleno 10 sluz :nika na neodredeno vrijeme i 1
sluzbenik na odredens vrijeme, planirano zapo$lja nje 3 sluzbenika na neodredeno



vrijeme i 1 sluzbenik. na odredeno rijeme, planirano aposljavanje 1 pripravnika sa
visokim obrazovanjerr, 3 sluzbenika ¢e ispuniti uslove za penziju, nema sluzbenika
stavljenih na raspolaganje Sel retarijatu za opstu upravu,

17. Sluzba za inspekcijske poslove:

.33 sistematizovana zvrsioca, zaposleno 8 sluzbenik na neodredeno vrijeme | 13
sluzbenika na odredeno vrijeme, planirano zapo$ljavar 3 3 sluzbenika na neodredeno
vrijeme 1 9 sluzbenika na odredeno vrijeme, planiranc zapo$ljavanje 2 pripravnika sa
visokim obrazovanjeni, néma sluzber ka stavljenih na ra yolaganje Sekretarijatu za opstu
upravu, niti sluzbenika kol ¢e ispuniti slove za penziju;

18. Sekretarijat za investicije:

21 sistematizovani izvrsilas, zapo leno 13 sluzbeni 2 na neodredeno vrijeme i 1
sluzbenik na odredeno vrijeme, planirano zaposljavar 2 6 sluzbenika na neodredeno
vrijeme i 1 sluzber’k na odredenc vrijeme, planirant zapoéljavanje 3 pripravnika-sa
visokim obrazovanjeim, n=ma sluzbenika stavljenih na r: polaganje Sekretarijatu _;a/opétu
upravu, niti sluzbenika kaji &¢ ispunit' uslove za penziju. PRt 7




kadrovski plan za 2025. go inu

- PETINA KOTOR

P

STRUCNA c! UZB \ PRE DSJEDN A OPSTINE

SEKRETARH AT Z4 OPSTU UPR:‘ 'U

(S
SEKRETARI)/ \T Zh UF BANlZAM STANOVANJE | UREDE " JE PROSTORA

SEKRETARIAT ZA LOKALNE PP {ODE, BUDZET | FINAI lJE

SEKRETARl AT a \ ZASTITU PRI ODNE | KULTURNE BA TINE

SEKRETARI AT ZA IN OVlNSKO JRAVNE POSLOVE

SEKRETARIIAT P A KULTURU, SPORT | DRUSTVENE DJi  ATNOSTI

SEKRETARLAT : AZI JEDNICK POSLOVE
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Orpanizaciona jedinica

Ka - rovski plan za 2025. godinu
OPSTINA KOTOR
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